SNUDI-FO 86 Syndicat National Unifié des Directeurs, des Instituteurs et des Professeurs des Ecoles de I'enseignement public Force Ouvriere — 21 bis,
rue A. Orillard, 86035 POITIERS — Tel : 05.49.52.52.83 et 06.60.41.34.85 E-mail : SnudiFO86@hotmail.fr Site : www.snudiFo86.org

Traitements nets et bruts apreés la récente revalorisation (février 2007)

IR 0% IR 1% IR 3% m

B V&r TRotts
ECH M mensuel TNREAT'T TNRé‘r'T TRAIT NET padfpiiind
PROFESSEURS DES ECOLES www,snudif086,org
Hors classe

7 782 3 545,80 € 2 959,64 € 2991,98 € 3025,40 €
6 740 3 355,36 € 2 800,67 € 2 831,29 € 2 862,91 €
5 694 3 146,78 € 2 626,57 € 2 655,27 € 2 684,94 €
4 641 2 906,47 € 2 426,00 € 2 452,51 € 2 479,91 €
3 600 2720,56 € 2 270,81 € 2 295,63 € 2 321,27 €
2 559 2 534,65 € 2 115,63 € 2 138,75 € 2 162,64 €
1 494 2 239,93 € 1 869,64 € 1 890,07 € 1911,18 €

Classe normale

11 657 2979,01€ 2486,54 € 2513,72€ 2541,80 €
10 611 2770,44 € 2312,45€ 2337,73€ 2363,84 €
9 566 2 566,39 € 214213 € 216554 € 2189,73 €
8 530 2403,16 € 2 005,88 € 2027,81€ 2 050,46 €
7 494 223993 € 1869,64 € 1890,07 € 1911,18 €
6 466 2112,97 € 1763,67 € 178294 € 1802,86 €
5 438 1986,01 € 1657,70 € 1675,82 € 1694,53 €
4 415 1881,72 € 1570,65 € 1587,81€ 1605,55 €
3 394 1786,50 € 1491,17 € 1507,46 € 1524,30 €
2 375 1700,35€ 1419,26 € 1434,77 € 1450,80 €
1 348 15677,92 € 1317,07 € 1331,46 € 1346,34 €
INSTITUTEURS
1" 514 2330,61€ 194532 € 1 966,58 € 1988,55 €
10 468 2122,04 € 177124 € 1790,60 € 1810,60 €
9 440 1995,08 € 1 665,27 € 1683,47 € 1702,28 €
8 419 1899,86 € 1585,79 € 1603,12 € 1621,03 €
7 398 1804,64 € 1506,31 € 1522,77 € 1539,78 €
6 389 1763,83 € 1472,25 € 1488,33 € 1504,96 €
5 382 1732,09 € 144576 € 1461,56 € 1477,89 €
4 372 1686,75 € 1407,92 € 1423,30 € 1439,20 €
3 365 1655,01 € 1381,42€ 1396,52 € 141212 €
2 356 1614,20 € 1347,36 € 1362,08 € 1377,29€

-

340 1541,65€ 1286,80 € 1 300,86 € 1315,39 €
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e Supplément familial de traitement (SFT)
(circulaire FP_7 1n° 99 - 692 du 9 aoiit 1999

—RLR 210 - 2)

Au 1 février 2007 (mensuel)

Indice plancher : 449

Indice plafond : 717

1 enfant :2,29 €

2 enfants : 10,67 € + 3 % du traitement brut

3 enfants : 15,24 € + 8 % du traitement brut
Par enfant supplémentaire : 4,57 € + 6 % du
traitement brut

Les retraités ne peuvent pas percevoir le SFT.

SFT

Echelo 1 2 3 enfant
ns enfantenfantsenfants supp

PROFESSEURS DES ECOLES
HORS CLASSE

229€ 10820€ 27533€ 199,63 €
229€ 10820€ 27533€ 199,63 €
229€ 10507€ 26698€  193,38€
220€ 9786€ 247,76€ 17896 €
220€ 9229€ 23288€ 167,80 €
220€ 8671€ 21801€  156,65€
220€ 7787€ 19443€  13897¢€

PROFESSEURS DES ECOLES
CLASSE NORMALE

2,29€ 100,04 € 253,56 € 183,31 €
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10 2,29 € 93,78 € 236,88 € 170,80 €
9 2,29 € 8766€  220,55€ 158,55 €
8 2,29 € 82,76 € 207,49 € 148,76 €
7 2,29 € 77,87 € 194,43 € 138,97 €
6 2,29 € 74,06 € 184,28 € 131,35 €
5 2,29€ 71,75 € 178,11 € 126,72 €
4 2,29 € 71,75 € 178,11 € 126,72 €
3 2,29 € 71,75 € 178,11 € 126,72 €
2 2,29 € 71,75 € 178,11 € 126,72 €
1 2,29 € 71,75 € 178,11 € 126,72 €
INSTITUTEURS
1 2,29 € 80,59€  201,69€ 144,41 €
10 2,29 € 74,33 € 185,00 € 131,89 €

9 2,29 € 71,75 € 178,11 € 126,72 €
8 2,29 € 71,75 € 178,11 € 126,72 €
7 2,29 € 71,75 € 178,11 € 126,72 €
6 2,29 € 71,75 € 178,11 € 126,72 €

2,29 € 71,75 € 178,11 € 126,72 €
2,29 € 71,75 € 178,11 € 126,72 €
2,29 € 71,75 € 178,11 € 126,72 €
2,29€ 71,75 € 178,11 € 126,72 €
2,29 € 71,75 € 178,11 € 126,72 €
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Limite d’age des enfants : obligation scolaire
Mais - 18 ans si I’enfant travaille (s’il ne
gagne pas plus du plafond = 55 % du SMIC *
169)

- 20 ans s’il poursuit des études

*Valeur du point d'indice (depuis le
01/02/2007)

Valeur du point brut annuel : 54,4113 € -

Valeur approchée du point brut mensuel :
4,5343 €

Valeur approchée du point net mensuel IR
0% : 3,7847 € (hors MGEN)

Retenues

Pension civile (retraite) : 7,85 % du traitement
indiciaire brut

Solidarité : 1,00 % (La retenue solidarité se
calcule sur le traitement brut moins la retenue
pension civile + résidence + primes et
indemnités).

CSG contribution sociale généralisée : 7,50 %
- CRDS : 0,50 %

La CSG et la CRDS se calculent sur 97 % de
I’ensemble de la rémunération (primes et
indemnités comprises).

MGEN (facultatif) 2,50 % de (traitement brut
+ indemnité de résidence).



Les bonifications indiciaires

Bonifications indiciaires

Chargé d’une école a classe unique 3 points

Direction d’une école de 2 a 4 classes 16 points
Direction d’une école de 5 a 9 classes 30 points
Direction d’une école de 10 classes et plus 40 points
Direction de Ses / SEGPA 50 points
Direction d’Erea / ERPD 120 points

(Pour les indemnités de direction, voir méme chapitre)

Les bonifications indiciaires s’ajoutent a 1’indice, elles comptent intégralement dans le calcul de la
2

pension (si elles sont intégrées dans 1’indice de référence détenu durant les 6 derniers mois

d’activité). Les bonifications indiciaires ne sont pas percues par les adjoints assurant un intérim.

Instituteur spécialisé 15 points

Instituteur IMF adjoint a un IEN 15 points instituteurs spécialisés +
26 points CAFIMF (décret 91-112
du 24/01/91) = 41 points

La nouvelle bonification indiciaire (NBI)

(Décret n° 91-1229 du 6/12/91 et arrété du 6/12/91)
(Circulaire n° 93-265 du 19 aoiit 1993)

Directeur d’école (de 1 classe a 10 classes et plus) 8 points
12 (si le collégue a choisi de
Instituteurs spécialisés en Clis ou CDES conserver les 15 points de BI) ou
27 points
PE spécialisés en Clis 27 points
PE ou instituteur en CLIN' 30 points
PE IMF conseiller pédagogique adjoint a un IEN 27 points

La NBI s’ajoute a I’indice détenu.

Conditions : elle est percue en cas d’intérim. Elle est strictement attachée a 1’exercice effectif des
fonctions. Elle est donc suspendue lorsque le collégue est placé en CLD, congé de mobilité ou
congé de formation professionnelle, décharge syndicale. Elle est par contre percue en cas de congé
maladie ordinaire ou en cas de congé de maternité, et en cas de CLM si le collégue n’est pas
remplacé dans ses fonctions.

Pension : la prise en compte de la NBI pour la pension s’effectue au prorata des années durant
lesquelles elle a été pergue (Pour le calcul de la NBI dans la retraite, contactez le syndicat)

Cumul : 1a NBI n’est pas cumulable avec d’autres bonifications indiciaires (sauf pour les directeurs
qui cumulent BI et NBI. Exemple : un directeur d’école de 3 classes percevra 16 points de BI + 8
points de NBL.).

Elle peut étre cumulable avec I’ISSR (titulaires remplagants ou poste fractionné).

Elle ne peut pas étre cumulable avec I’indemnité ZEP, ni avec I’indemnité de fonctions particuliéres
a certains PE (CAPSAIS, Psy, CAFIMF, CAEI, DDES, DDEAS, CAEAA) (Décret n° 91-236 du
28/02/91)

1

Décret n°® 2002-828 du 3 mai 2002. NBI au titre de la politique de la ville. Cumul non possible avec indemnité ZEP.
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