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Réunions d’informations :

Compte-rendu d’audience a ’ANPE chatellerault
Jeudi 27 mars 2008 vendredi 25 avril 14h00

Poitiers
Vendredi 2 mai 14h00
UN PLAN DE LICENCIEMENT DE 500 SALARIES Participer est un droit, il n’y a pas de

DANS LES ECOLES DE LA VIENNE retrait de salaire ni d’heures a rattrapel.

Renseignement : 05.49.52.52.83

Suite aux audiences a la préfecture et au rectoraur crire a des ateliers de recherche d’emploi organise
la question des CAE (Contrat d’Accompagnement a I’ANPE. Tous y ont vu I'annonce que les contrats
I'Emploi) et CAV (Contrat d’Avenir) de 'Education  seraient pas renouveldsSANPE confirme qu’il n'y a
Nationale, et ceux notamment des écoles primairesplus de budget prévu pour prolonger les CAV : c’es
ayant des emplois d’EVS, de faisant fonction d’AVS, donc, pour la seule Vienne, le licenciement de 5
ou d’ASEH, une délégation Force Ouvriere a été re- EVS qui est annoncé pour la fin du mois de juin !ll
cue par le Directeur de 'ANPE délégué a la Vienne, s’agit du plus gros plan de licenciement prévu dan
Gérard Brosset, et Pascal Facheau responsable anotre département depuis longtemps. A moins d’'un
I’ANPE du suivi de ce dispositif, que ce soit danke décision inverse du gouvernement, il en sera aingt
secteur public ou dans le secteur privé. La délégah cela concernera tout le territoire francais.

Force Ouvriere était composée de Marie-France Au-

bugeau (ex-CAE aux Ormes), Annie Chansac (CAV a 2/ Les « nouveaux » contrats : CUl et CAD...
Chatellerault) [collegues en CAE et CAV, contrats Les CAV disparaitront tous, et I'enveloppe segffae-
arrivés a échéance ou courant encore jusque fin juj, tée sur de nouveaux contrats destinés a d’aptrbbcs
et de Jean-Claude Pérou (SN-FO-LC: FO se- et d'autreschbmeurs : bénéficiaires du RMI, puis cer:
condaire) et Fabien Vasselin (SNUDI-FO : FO pri- nement ASS, APl et AH. Ce nouveau contrat nor
maire). Le secrétaire général de I'Union Départemen provisoirement CAD (Contrat Aidé Départemental) &
tale FO, Alain Barreau, qui devait initialement me- titre expérimental depuis le®1février sur la Vienn
ner cette délégation était excusé. D’entrée, nostén- (d’ou le D de CAD...) et sera généralisé a la Frgyag
locuteurs nous ont précisé que le travail de 'ANPE septembre 2008 sous une autre appellation (trésimoes
consistait & mettre en place des politiques décidgen ment CUI: Contrat Unique d’Insertion). L’Educati
haut. Nationale, qui a de gros besoins, devrait en béeéfi

Environ cinquante CAE et CAV avaient pris contact 3/ Formation des CAE/CAV et pérennisation des e

avec le syndicat afin de nous adresser leurs quasis plois : I'Education Nationale n'a _pas respecté se
pour préparer cette audience. Nous les en remer- gbligations légales.

cions. Le Directeur de 'ANPE nous a indiqué qu’ayant

éléments en main, il était a I'origine de cettepmsition

Avenir des contrats faite a 'Education Nationale d’organiser des atsli |

: , : s’agit en effet de I'obligation de 'ANPE, vis-asvides
et ateliers de recherche d empI0|. personnes sous contrat CAE ou CAV, de les aider

1/ L’Education_Nationale prépare un plan de licen-
ciement de 500 salariés dans la Vienne.

De nombreux collegues se sont indignés de la fdoah
ils ont appris qu’en juin leurs contrats ne serajes
renouvelés, par un simple courrier de I'lnspectaa-
démique les invitant, sans plus d’information, &’

que, contrairement aux obligations |égales des
ployeurs de ces contrats, 'Education Nationalevait
ni formeé les salariés, ni l'intention de pérennises em
plois, il se doit de préparer I'avenir professionte ces
salariés. Il nous a indiqué que ces problemes atesaf
tions non effectuées et de non pérennisation deto&m

trouver un emploi a lissue des contrats. Or, olenet
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était propre a I'Education Nationale, les audn salarié handicapé, sera elle aussi impossible.
tres employeurs de ce type de contrats ayaé}t
dans I'ensemble tenu leurs obligations Ieg¢t0

les vis-a-vis de I'Etat et des salariés. nseil General dit non. .
L'ANPE déplore que les obligations IegaleSPourtant, face a cela, le directeur délégué de PEN

et les promesses faites a lembauche, maient fias est cleir. _Peur un CAE errivé a échéance_, aucure aut
tenues, car cela la met dans une situatfon dficil gmplel alde n_’est p035|b_le evapt 12 mois. Et mEme
Pour netre délégation, c’est limpide : I'Education passe ce délai, le Consell General.et les dlﬁeraq{
: AR " . tres intervenants au niveau de la Vienne se somélo

Natlonale_a profite _des c’llsposmf_s cr1ees par la io comme regle budgétaire (mais non écrite donc, fendé
Borloo, afin de profiter d’'une main d’ceuvre sous- Sur aucun texte!) qu'une personne ayant bénéficié
payée et précaire et de réaliser a bas codt deuxd 'un contrat aidé avec un employeur ne puisse pas
projets : le protocole de direction signé entre |/i- signer un autre contrat aidé (méme un des nouveaux
E:stre Rotzllen_ et le ‘Q];’I(Ej U’\é.SA afin de n}ettre f_m au contrats en préparation) avec le méme employeur.

. o . L obtenu en décembre de I'Inspection Académique;d’é-
pes en m'“eL.J SCOIa're OFP'”?a"e- R tre employée en CAV n'a pu I'étre : le Conseil Géné
Cela,a Permis de felre Q|m|nuer Ie (.:homage €N VUE a1 et la Préfecture ont interdit & 'ANPE o’ accerd:es
des élections présidentielles et législatives deCZ0

.- . . " ” contrat a notre collegue.

tout en donne,nt ! Impression d'une _pollthue_ a_mbl- Si nous comprenons bien la Iégitimité de cetteer:egl
tieuse pour 'école (salles mforrpaﬂques, biblioth- appliquée au secteur privé, et visant a éviter dps
ques...) et les enfants handicapés. entreprises privées abusent de subventions pubi;ique
4/ Les ateliers proposés. afin de recruter des contrats aidés plutdt querdesiv
Face a ce constat des obligations non remplies jgantrats, nous nous étonnons que I'Education Natio-
I'Education Nationale, 'ANPE a donc pour missiomale puisse a l'avenir profiter de nouveaux coe@rat
de prévoir des ateliers de recherche d’emploi. ke didés malgré ses déplorablesforts' en matiere de
recteur a lourdement insisté afin que nous relayioformation et de pérennisation... (une entreprisei qui
son point de vue : il s’agirait de véritables aytiffi- n'a pas respecté les regles perd, normalementol'ef d
caces, pour aider les CAE et CAV dans leur futor prd’utiliser des contrats aidés, NDLR). Pourtant,ste
fessionnel ; faire régulierement des ateliers maitse bel et bien ce qui se prépare, et nous est conf’rmé
pas inutile car les attentes des employeurs eréreatipuisque I'Education Nationale a réellement desi be-
de CV changent tres vite (...). Les EVS présentes @tins a pourvoir et qu'’il est déja prévu que IANIBE
indiqué qu’elles avaient déja fait beaucoup d'atsli propose des demandeurs d’emplois pour faire faxe au
de ce genre, et que ce n'est pas rédiger un CMevu bbesoins des écoles.
savoir consulter les annonces sur internet quiera plnterrogés par notre délégation, le Directeur dﬁi@
mettre que des emplois se créent d'un claqguementrdeonnu que les CAE et CAV étant financés sur drgen
doigt ou encore changer le point de vue des empublic, en effet 'Education Nationale pourraitsfré
ployeurs sur les personnes de plus de 50 ans. bien payer elle-méme ses besoins avec ce meme ar-
NB : les ateliers seront organisés sur la baseothnv gent public, mais elle ne le fait pas..
tariat dans les antennes ANPE les plus proches.  Ce qui nous renvoie a la réalité brute de la polm
5/ Chémage des plus de 50 ans et allongement deg.ue. menée par le gouvernement, et a ses objectifs :
durées de cotisation. iminuer les statistiques du chdomage de longue

En effet, un nombre important de CAE et CAV o ({Juree dissimuler le chdmage comme on cache de
: Na poussiére sous un tapis ; autre intérét, ne pas

plus de 50 ans, et c’est souvent vers cet agesqurii
recruter le nombre de fonctionnaires nécessaires,

connu le chdmage et des difficultés a trouver an tr
9 et ainsi satisfaire 'Union Européenne et le FMI et

vail. Interrogé par les EVS pour savoir si celaitv . . N i
ge p b a|L§urs directives trés insistantes dans le sens déd

changé, le directeur de 'ANPE nous a indiqué qu
malheureusement, non. Or, cela pose un mdemaﬁ@g&gement de I'Etat des services publics. Et tant
S si des dizaines de milliers de salariés paient

probléme pour ces salariés qui parfois sont prodlaesp
60 ans et qui, & cause d'années de chomage, Sec&éte politique, et tant pis si, contrairement auj

mandent quand ils pourront partir a la retraitecave® gles démocratiques qui veulent que ce soient fes
leurs 40 annuités, alors qu’'on ne les embauche mmtoyens d'un pays qui décident de sa politique, ¢e
part. Indéniablement est posée une nouvelle fois sgnt des organismes extérieurs non démocratiques
guestion de la réforme des retraites qui, de dhiige qui dictent a un pays la politique a suivre. ,
nombre de salariés a partir en retraite sans s Rappel : lorsqu'il a falle tro_uyer S mllllar_ds d'ewos
40 annuités, faute de trouver du travail, et doac our lutter contre la Prec?‘”te c_hez les rlehesmet-
vivre ensuite de trés faibles revenus. re en place le bouclier fiscal, il semblait y avale
NB : La possibilité I1égale de prolonger un CAV jUSI argen;[ et le FMI et 'Union Européenne ont ap
gu’a 5 ans, pour un salarié de plus de 50 anspau ppIaUOII '

Possibilité de signer un autre contrat aidé ? Le
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Autres points abordés. hebdomadaires pour les CAE et plus de 26 heur

hebdomadaires pour les CAV). Tout cela est inaé

1/ CIBC. ceptable, car les besoins existent dans les écad¢

Le Directeur délégué de I'ANPE a reconnu que I€S €tablissements du secondaire.

CIBC ne dispensait pas de formation, mais était k& SNUDI-FO, le SN-FO-LC et la CGT-Force Ous
pour établir des bilans de compétences. Nous avofiere revendiquent : _ _
indiqué qu’une cinquantaine de collégues (minimum)L@ pérennisation statutaire de ces emplois pot
avaient recu une pochette vide alors qu'ils avaieftus les CAE et CAV qui le souhaitent (le Ministre
rempli nombre de fiches pour ce dossier. L'’ANPRVait indiqueé a Jean-Claude MAILLY, secrétaire

nous a invité & nous adresser & la Direction Déparg€néral de la CGT-FO, qu'il reflechissait a une

mentale du Travail qui est le donneur d'ordre deoSsible perennisation : il n'est plus temps de rif-
CIBC. Le SNUDI-FO invite donc tous les collegue§hir mais d'agir !) _ _
dans cette situation a prendre contact avec leisatpd - Les obligations de formation doivent étre tenue
car il s’agit bien 1a d'un préjudice et du non resp POUr ceux qui en font la demande.
d’'une partie de leur contrat de travail et de leursk@ prime exceptionnelle de retour a I'emploi dé

droits. 1000 € doit étre versée a tous ceux a qui elle &
promise.

2/ Formations non payantes proposées par I'ANPE - L(?s heures indiment travaillées doivent étr

et BAFA. payees.

Plusieurs collégues nous ont fait la demande de cet _ _ o _
liste dont avait parlé le Directeur délégué de IR® La satisfaction des revendications n'est possib
lors de l'audience a la préfecture. Réponse :yil ' gu’eén se mobilisant. En informant les collegues qt
pas de liste, mais des formations ponctuelles nesesn€ l& sont pas, en informant les enseignants de
place pour répondre aux besoins des entrepristss dgUi S€ passe dans I'Education Nationale, en info
Vienne. Les formations prévues sont les suivante§'ant les parents et les elus... _ _
soudeur, chauffeur routier, chauffeur de car pesr IEN juin dernier, la mobilisation avait permis la
transports en commun (emplois & temps partigfolongation des contrats. Faire reculer ce gouve
contraint souvent), reprise d'entreprise, hoteslerineément est donc possible : il I'a fait avec les art
batiment, travaux publics, centre d’appel téléphoai Sans taxi et avec les inspecteurs du permis
et restauration (notamment restauration artisanalgpnduire. Il ne peut pas ignorer indéfiniment la
Notre délégation est restée un moment sans voixtavifalité vécue par plusieurs dizaines de milliers d
de constater que pas grand-chose ne semblait corfeAE et CAV.
pondre au profil des 500 CAE et CAV qui, fin juin, o . o
perdront leur emploi. Nos interlocuteurs nous @nt rL€ syndicat invite donc tous les collegues a sign
pondu que les formations proposées correspondailhPetition, a contacter le syndicat pour que chacg
aux besoins des entreprises. Ils ont reconnu une ndOSSier soit défendu au rectorat, et a participer ax
velle fois que, pour les salariés dont les confpags- €unions d'information syndicale prévues le ven
draient fin, ce serait effectivement difficile, rmajuil dredi 25 avril apres-midi a Chatellerault et le ven
fallait garder espoir. dredi 2 mai apres:mldl a Pgltlers. Réunions d'in
En ce qui concerne les formations BAFA, IANPE n'dormation et de preparation a la mobilisation et au
rien & proposer. Un financement partiel ou complEtssemblement (fiche de participation a demande

mes, ou employeurs. Contactez le SNUDI-FO pour_ o _
plus d’'informations. Afin de renforcer I'outil syndical, de donner les

3/ VAE moyens au syndicat de vous défendre, d’organis

Il nous est confirmé que pour faire une Validatis @ mobilisation, nous appelons les EVS et A,VS a
Acquis Professionnels (de I'Expérience), il faunimi Syndiquer au SNUDI-FO et au SN-FO-LC. L'adhe-
mum 3 ans sur le méme type d’emplois. Cela excl@ion est de 3bpar an. Ce sont vos adhésions q

donc une trés large majorité des CAE et CAV. nous perm_ettent d’existe_r. Le syndicat ne vit qu
des adhésions des syndiqués, nous ne sommes

une administration, ni une association ou une orgg

La position du gouvernement et du Ministre de Nisation subventionnée, nos bulletins ne compo
I'Education Nationale est donc claire concernant €nt aucune publicité pour les financer. Adhérez
les CAE et CAV employés dans les écoles, les collgf@ites adhérer a Force Ouvriere pour la satisfac
ges et les lycées : tous dehors, et on recommenclon des revendications, pour refuser les lois de&
avec de nouvelles personnes! Tous dehors sanBrecarite!
formation, et parfois aussi aprés avoir fait des he

res supplémentaires non payées (plus de 20 heures | participez aux réuni
cale a Poitiers et Ch

on d’information syndi-
atellerault (lire page 1)
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Pour étre informé, pour étre défendu,
pour revendiquer,

Syndiquez-vous !

Tous ensemble faisons
respecter tous _nos droits.

r ZRR S,

66 % de la cotisation est déductible de
votre impot.

Exemple : un collégue PE au 7éme échelon acquitte une coti-
sation de 151 € ; il déduira 100 € du montant de so n imp6t
sur le revenu. L'adhésion annuelle lui revient donc able€.

H

* COTISATIONS DE BASE

ECHELONS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
114€ | 118€ | 120€ | 122€ | 129€ | 135€ | 143€ | 156 €

1%l
ells

77 € 7 122€ | 127€ | 133€ | 143€ | 151€ | 160€ | 173 € | 184€ | 201 €

160€ | 178€ | 189€ | 199€ | 215€ | 226 € | 237 €
* MAJORATIONS Temps partiel : coTisaTION

+7€ au prorata du service effectué
VS CAE.CAV- ASS. EDD - 30 € Chéque(s) a I'ordre de « SNUDI-FO 86 »
+11€ — ) Plusieurs versements possibles
RETRAITE : 72 € (10 maximum) prélévement des chéques aux
+3€ . - o
En disponibilité : 20 € dates que vous indiquerez.
+6€ [ [PE1:20€ A retourner 3 : SNUDI-FO 86
+10¢| |BE2" 7€ 21 bis rue Arséne Orillard
86035 POITIERS CEDEX
+13€ Abonnement compris a toutes les publications du ’ ZM Ué] @@Z]@m
SNUDI-FO. Adhésion comprise a 'A-FO-C ii ﬁ @Z d@
isation de base ............... + Majoration ............. Z e, ¢  Temps partiel : oui (..... %) - non :
Nombre de chéques ...... :

NOM Prénom @ ...
Corps : Instit. - P.E. - Aide/Assistant d’Educatiorf-onction : Adjoint - Directeur - IMF - AIS - autre :
s Echelon @ ....ccccoeeveuennnne. Date de passage........ccccooeevnnevnnnnns date de naissance :...................... :
s Ecole-localite @...........oiiiii Teloi

© AArESSE PEISONNEII. ... et et et e e e e e et e e e e et e e

: Téléphone personnel...........cccccoveveeeeeeeeeeeeeee e E-mail personnel

: déclare adhérer au SNUDI-FO.
: Date etreiture

Pour etre informes, pour étre defendus, pour la satisfaction des revendications ADHEREZ ! =%



