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STAGES DE REMISE A NIVEAU

- Une menace pour les RASED
- Aucun cadre réglementaire

- Renvoyer les documents réclamés par I'administration
ne fait pas parti de nos obligations de services : NE REN-
VOYONS rien.

- Organisons la riposte dans nos écoles. Lire pages

~ES
NS PEDAGOGIQU
AN‘MAT‘O .. et frais de transports

- Confirmation : nous avons le droit de nous faire rembour-
ser nos frais de transport : lors de certaines animations
pédagogiques ce mercredi 5 mars, a la demande du SNU-
DI-FO, il a été rappelé aux collegues gu’ils étaient en droit
d’étre indemnisés. Les formulaires sont a demander aux
IEN (aussi disponible sur notre site, nous adressez une
copie de vos demandes).

- Plusieurs collégues enfin remboursés... au tarif SNCF
2eme classe... d’autres toujours en attente.

- Les prix augmentent, et notamment I'essence : nous de-
mandons que notre droit a étre indemnisés aux frais réels
au tarif fonction publique soit appligué comme dans d’'au-
tres départements.
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Obligations de service, jour-

v née dite de « so\idarit{a »,
r congés, PPRE, promotions,

salaires, direction

ﬁg’ décole, hygiene et sécurite,

droit syndical , mouvement,

EVS, AVS, ASS. EDU., IUFM... -
L’information syndicale :

wrar.snudiio86.org

www.snudifo86.org

FACE A L'URGENCE LE SNUDI-FO DEMANDE
AUDIENCE A L'INSPECTRICE D’ACADEMIE

Lire pages 3etd

Bulletin aux écoles, faites circuler SVP




Stages de remises a niveau

STAGES DE REMISE A NIVEAU : cette mascarade étant que les éleves en difficultés

Aucun cadre réglementaire, sont qu’'un prétexte, un cheval de Troie, et que leu
Donc rien a renvoyer intérét est le cadet des soucis du Ministre.

Les écoles ont recu lundi 3 mars des instructil"e SNUDI-FO appelle donc a ne rien remplir pour ai-

L) )
. . P, . der au déroulement de ces stages :
concernant la mise en place du dispositif reclaamzs*a La prénaration des stages d?a remise A niveau na
une note de service par le Ministre. Le SNUDI-FG prep 9

: > : - ien de réglementaire : ils ne font pas parti de n®
pelle les enseignants a ne rien remplir concerteanf'©" € ) )
éleves de leur classe susceptibles de participt&rs‘Ob"gmIonS de serviceRIEN N'EST PARU AU B.O.

stages : al(Bulletin Officiel). Ce n’est qu’'une simple note der-
: . P . vice.

- Nous refusons cette tentative de légitimer |palis _ﬁegu en audience par Inspecteur d'Académia-d'l

0

tion programmée des RASED, et récupérer ainsigfo . r
des postes de I'enseignement primaire re et Loire (Tours), une délégation du SNUDI-FO et

- Nous revendiquons un RASED complet pour 88 F2CbR 22 B CREIe R 4 B e orépa
éléves (on en est souvent fort loin, surtout erezOlY 9 pour prep

rurale), et lindemnisation kilométrique des endgi- ©©3 stages : les €leves concernés par ces stage

gnants des RASED : souvent mal ou pas rembou 3 ele_ve13 en d,'ff'CUIte’ Iel{r a-t-on reponqllrj,\om
ils doivent se déplacer a leurs frais! onc fait I'objet d'un PPRE, I'enseignant de I'éév'a

rien d'autre a faire que mettre ce PPRE a disposdi

Concernant ces stages de remise a niveau pers@ange de stage.

n'est dupe : 3/ Peut-on demander en moins de dix jours aux-colle
- lls ont lieu aujourd’hui sur la base du volorgrigues de répondre & une simple note de servicele? Si
mais a terme ils feront parti de nos obligations (iivernement s’est fait un art de I'action en ucgen
services et ne seront en aucun cas remunérés eryB@dns nous pour autant accepter de travaillerade |

res supplémentaires : les heures nécessaires s@@fie maniére ? Nous sommes des professionnels, pas
celles récupérées les mercredis et samedis matin.des marionnettes.

- A I'heure ou il est de plus en plus question é&m®u- Vu I d dicat
nération au meérite qu’'est-ce qui nous permet de Hq Urgence, nous venons de proposer aux syndicats
pas penser que ce sera cela a I'avenir qui détereni - a Vienne de noul_s _rgncontrer pour determme\r une
la rémunération au mérite 2 p03|t|qn commune GiICI‘ Ia' nous appelgns Ies_ colle-
gues a pas répondre a l'enquéte et a ne rien ren-
Cet argent aurait été bien mieux utilisé a remptdes voyer aux IEN (rien n'est & ce jour réglementaire
collegues qui partent en formation CAPA-SH*, a tregiisque rien n'est encore paru au B.O.).

des RASED en nombre suffisant, en rembour
convenablement ces collégues pour leurs dépl
ments.

nt o .
Qus demandons a I'A de nous recevoir dans les
plus brefs délais sur ce dossier.

, , C Afin de soutenir les collégues directeurs qui semt
En somme ces stages c’est I'application en urgence

et avec fracas d'une politique dictée par I’Unionpremiére ligne, le SNUDI-FO appelle les collégueea

Européenne visant a réduire les missions des Eta{s‘?un!r et rédiger une motion contre ces stagessaek .
L e R e demembrement des RASED, et rappelant que rien
et réduire leur budget : I'objectif assigné a la

France est clair pour 'Education Nationale, il fau mest la réglementaire. Adressez cetFe motion @evot
diminuer les colts de fonctionnement de 12,5°/c|>EN' avec copie au SNUDI-FO (modéle de motion en

(tant pis si les effectifs progressent dans le mén%ece10|.r1t.e). _
temps). Faites le calcul, avec la suppression deéR Nous saisir pour tout renseignement (05.49.52.56.83
SED ce sera déja presque la moitié du chemin d@6.60.41.34.85)

parcouru. Afin de renforcer nos moyens collectifs de résistae
VOUS TROUVEREZ EN PIECE JOINTE LE NUMEet d’action, nous vous appelons a rejoindre le symnd
RO SPECIAL RASED ou les différents projets du geat en adhérant des aujourd’hui. Nous avons face a
vernement sont détaillés, notamment I'externatisatious des responsables déterminés et organisés, nous
des psychologues scolaires, qui en échange des&ir stevons I'étre aussi et davantage. (bulletin d’adhe-
bilité d’exercer en libéral ne seront plus que itsr- sion dans le SNUDI-inFO en piece jointe, adhésions
venants extérieurs sur les écoles, ne prenant pagéductibles a 66% des impats).

charge des éleves, mais des enseignants, afinsdgdgjialement.

conseiller ! C’est cela l'avenir des RASED avec la

mise en place des EPEP. Le bureau départemental du SNUDI-FO

Ou se trouve dans ce projet le traitement des éléve \/gys lirez sur notre sitevww.snudifo86.ordla der-

en difficulté scolaire ? Il ne semble pas que cetit piere mesure concernant le CAPA-SH, la suppression
la priorité du gouvernement, trop accaparé qu'il es ge 7 des options pour n’en maintenir que 2.
a taper sur sa calculette et nos écoles. LE PIRE ds La Force de o

Izl L'INDEPENDANCE




@SNUDI-Force Ouvriere Vienne

Le syndicat des Instituteurs, Professeurs des Ecole s et personnels contractuels des Ecoles Publiques
SNUDI-FO 86 - Maison du peuple — 21 bis rue Arséne  Orillard — 86035 POITIERS CEDEX

Poitiers, le 6 mars 2008

a Madame I'Inspectrice d’Académie par intérim,
Directrice des services départementaux de I'Edodtiationale
de la Vienne

Objet : demande d’audience

Madame I'Inspectrice d’Académie par intérim,

De nombreux sujets suscitent actuellement d'impbeginquiétudes, et mécontentements chez lesgeases
du premier degré du département.

Notre précédent courrier en date du 3 mars exppsaitsément le probléme posé par le non remboersedes
frais de transports pour se rendre aux animatibre®mférences pédagogiques, et sollicitait de vpae une
audience concernant une revendication fondamedt&deenseignants concernant le paiement de cesafrais
frais réels de la fonction publique conformémeharicle 29 du décret 30-437 du 28 mai 1990.

Au cours de cette audience que nous sollicitonss souhaiterions également aborder avec vous latssui-
vants :

- Le probléme induit par I'urgence dans laquellé é@é mis en place les stages de remise a niveamtdes
vacances scolaires et ceux induits par la notedéce qui accroit la charge de travail des cokdguion volon-
taires, alors qu'a notre sens cette note de seguice’est pas parue au B.O. n’a aucun caract@lem@ntaire a
I'heure actuelle. Nous avons invité nos colleguem gas retourner les documents demandés, ceuayean
aucun caractere réglementaire.

- La mise en place de ces stages suscite égalatasrihquiétudes concernant I'avenir des RASED. [Déja
nombreux RASED ne sont pas complets et le noml@iéws dont ils ont la charge est trop importair per-
mettre un travail tout a fait efficace. Quant aokégues des RASED c’est bien souvent qu’ils ddiyeyer de
leur poche le carburant qui ne cesse d’augmertardaller d’'une école a une autre pour faire lgavail. Par
ailleurs les collégues en stage CAPA-SH ne sontgraplacés durant leur stage et cela réduit edadfieacite
des RASED. Notre organisation ne peut croire qu’d8 « récupérer » des postes en cette périodartdesco-
laire, vous menaciez de disparition les RASED adrs tout le monde s’accorde pour considérer €adit ren-
forcer ces réseaux.

- Le report du CTP carte scolaire, les annoncesugpressions de postes dans I'Education Natioleafesu de
postes créés dans la Vienne en comparaison deussdarévue des effectifs, ne peuvent gu’interregeles
conditions de travail des enseignants, surtout deswbjectifs de réduction de I'échec scolairautdint lorsque
les RASED paraissent menacés. Déja beaucoup deeslds département sont surchargées, surtout aumil
rural. Déja en maternelle I'accueil des deux apsegque disparu. Déja dans de nombreuses classeatee
nelles les effectifs avoisinent et dépassent alagnt les 30 éleves. Comment enseigner convenatitietans
de telles conditions ? Comme apprendre dans ceseddorsqu’on est un éléve, et ce d'autant qu&léee
connait des difficultés ?

- Enfin dans trop d’école la scolarisation des etsfdnandicapés se fait dans de mauvaises condifleneom-
breux collegues s’interrogent comme de nombreussscations de parents d’enfants handicapés : raé-ge
pas temps de cesser de faire des économies swoldaisation de ces enfants, et créer le nombidadse d’'en-
seignement adapté nécessaire ?

Nous sollicitons donc une audience de votre partiafd’aborder ces différents points.

Dans l'attente, veuillez agréer, Madame I'Inspeeti Académie, I'expression de notre considératistinguée.

Fabien Vasselin
Secrétaire départemental du SNUDI-FO

SNUDI-FO 86 Syndicat National Unifié des Directeurs, Instituteurs et Professeurs des Ecoles de I'enseignement public primaire
tel-fax : 05.49.52.52.83 et 06.60.41.34.85 courri el: snudifo86@hotmail.fr site : www.snudifo86.0rg

permanences : du lundi au vendredi de 9h00 a 18h00 et sur rendez-vous




EXEMPLE DE MOTION
Prise de position du conseil des maitres de I'édekn de la Fontaine (Indre-et-Loire)

Nous avons appris que nous étions sollicités ptablié une liste d’éleves qui auraient besoin d’
remise a niveau (en CM) avec élaboration d’'un @éosgécifique.

Nous devrions aussi indiquer si nous sommes valest@our assurer ces semaines de «stages»
maines réparties en avril, début juillet et fin @atavail pour lequel nous serions payés en hesupg
plémentaires.

Nous tenons tout d’abord a exprimer notre désacaved I'idée selon laquelle on pourrait remett
niveau les éleves en grande difficulté scolairecales stages de soutien pendant les vacances.

Non seulement c’est nier des années de rechercheanqirent qu’'on ne résout pas les difficultés
éléves en grand échec scolaire par un simple souti@st nier la nécessité d’'une prise en chagy
des spécialistes de toutes sortes, selon I'andlysdifficultés, parfois sur le long terme.

Mais c’est aussi culpabiliser les enfants endg@sinissant de vacances parce qu’ils n’ont pas bian
vaillé ». C’est méconnaitre I'état de fatigue dans leqoal s10s éléves et en particulier ceux qu
progressent que tres lentement a la fin des pé&rid@deole.

Au nom de la lutte contre I'échec scolaire, ceiserafait une énorme régression.
On peut imaginer que dans des situations tout @daiiculieres, par exemple, pour des enfantogt
été malades et qui n'ont pas pu bénéficier d’hedresseignement du fait des soins, une partie
remise a niveau puisse étre assurée pendant lasoes

Encore faudrait-il que I'enfant soit volontaireget'en aucun cas cela ne puisse étre assuré pane
seignants en lieu et place de leurs horaires régi@ites (dans le cadre d’heures annualisée
exemple) mais bien sur la base d’un réel volontaria

Mais nous refusons de cautionner un systeme qurgibaréer l'illusion que 'on aide ainsi les é&sy

en grande difficulté scolaire et justifier par [&mme les économies de postes d’enseignants spés
ainsi que toutes les structures concourant a famail, les économies de postes d’enseignants -
guant des effectifs de plus en plus surchargésa Qalirrait étre aussi a terme un moyen de jus
l'interdiction du redoublement (qui colte ausspestes) au meépris des indications des enseignat

C’est pourquoi nous mandatons les syndicats, lerBaddience demandée en commun par le Si
FO et le Snuipp-FSU auprés de I'lnspecteur d’Acadédtindre et Loire, pour intervenir afin que
enseignants n’aient pas a établir de listes d’éleve
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Pour étre informé, pour étre défendu, .
Obligations de service, jou

] ’ r v née dite de « so\idaritgo?‘,s

) 53, PPRE, promo ,
Synd’quez Vous . ":‘ Congessalf.s\ires, direction
XD gécole, hygiene et séaurite,
< droit syndical , mouvement,

N EVS, AVS, ASS. EDU., IUFM... -
L’information syndicale :

wnw.snudiie8o.0rg
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FRAIS DE DEPLACEMENT POUR LES CONFERENCES PEDAGOGIQUES

L’augmentation du prix du carburant et la baissexdige pouvoir d’achat révele de fagon caricatutale aberration dans
'Education Nationale les enseignants des écoles sont amenés a se dépla leurs frais !

Depuis septembre, nous cherchons a obtenir quailiétration défraye les collégues convoqués paministration a des
animations pédagogiques et qui sont obligés dedpeeleur véhicule personnayr la base des tarifs fonction publigue
et non sur la base ridicule du tarif SNCF 2° clags®me cela n'est d'ailleurs pas fait dans le 86.

En effet, I'Arrété du 01/12/1999 prévoit quélLes agents peuvent étre autorisés a utiliser lehicule personnel
(automobile, véhicules a moteur a deux rodeggue son utilisation entraine une économie ou gain de temps appré-
ciable, lorsqu'elle est rendue nécessaire par I'abse, permanente ou occasionnelle, de moyens destrart en com-
mun, soit par I'obligation de transporter du matérieagile, lourd ou encombrant.”

Vous trouverez ci-dessous une lettre type a adresse votre IEN pour les conférences pédagogiques ayadéja eu
lieu cette_année lorsque le lieu de réunion se sitnors de la zone de votre résidence familiale odministrative (nous
joindre en cas de doute ou pour toute questiont Rswanimations pédagogiques des années précédenpmur les stages
de formation continue ou pour les réunions de téigs, nous contacter).

Bien évidemment, nous vous demandons de communiquan double de cette demande au SNUDI-FO

afin de suivre votre dossier. (lettre type au formaword sur simple demande)

MODELE DE LETTRE TYPE

(Commune), le ....... 200...
Nom Prénom
Enseignant en poste a ..............

A

Madame l'Inspectrice d'académie
De la Vienne

S/c de M. L. LE.N. de la
circonscription de ....

Monsieur l'inspecteur d'académie,
Ayant été convoqué(e) pour participer
Soit & un stage de formation continue du .......... au ........... - T

Soit & une animation pédagogique le ................. - R

j'ai constaté que je ne pouvais emprunter les pi@is en commun pour me rendre sur le lieu de staged'ani-
mation).

En effet la gare la plus proche de mon domicil&r@ave a ......................... et les horaires d
train sontles suivants : ...,

De ce fait, je suis contraint(e) d'utiliser mahicule personnel,
- Soit ce qui me permet de réaliser une économie gaimde temps appréciable,
- Soit du fait de I'absence de moyens de transport en comm

C'est la raison pour laquelle je vous demande ete \abuloir me délivrer une autorisation d'utilisatide mon vé-
hicule personnel comme le stipule l'article 29 dardt 90 - 437 du 28 mai 1990.

Veluillez agréer, Monsieur I'Inspecteur d'acadéli@epression de mon entiere considération.

Signature

P.J.: - photocopie de la carte grise
- photocopie de l'attestation diassce
Copie : SNUDI-FO




@ SNUDI-Force Ouvriere Vienne

Le syndicat des Instituteurs, Professeurs des Ecole s et personnels contractuels des Ecoles Publiques
SNUDI-FO 86 - Maison du peuple — 21 bis rue Arséne  Orillard — 86035 POITIERS CEDEX

Poitiers, le 3 mars 2008

a Madame I'Inspectrice d’Académie par intérim,
Directrice des services départementaux de I'Edocatiationale
de la Vienne

Lettre ouverte

Objet : remboursement des frais de transport ppoersdre & des animations ou conférences péda@sgiqu

Madame I'Inspectrice d’Académie par intérim,

L’année derniére il a été rappelé aux collégues dertain nombre d’école que leur présence a desations péda-
gogiques et a des conférences pédagogiques faastié de leurs obligations de service, ce querstffet le cas.

Toutefois si leur présence est obligatoire, nousstadons qu’une des obligations de I'administrati@st pas respec-
tée. De nombreux collégues déplorent que surées lou se déroulent ces animations et ces con&senacun for-
mulaire, d'indemnisation de leur déplacement, nie ést fourni, bien que ce soit leur droit en gure fonctionnaires.
Si cela est malheureusement le cas depuis de nosg@sannées, cela n’en reste pas moins inacceptable

Par ailleurs, de nombreux collégues qui ont réasse procurer ce formulaire n’ont toujours pas §oue été rem-
boursés de déplacements datant pourtant de novelhbeeleur a pas non plus été précisé qu’il maiitqune piéce
afin de permettre le traitement de leur dossier.

Méme au ridicule tarif deuxieme classe SNCF, les &gues ne sont pas remboursés, ou alors trés diffe-
ment, alors qu’il s'agit du minimum dans les autresdépartements. Qu’est-ce qui justifie que I'lnspedbn Aca-
démique de la Vienne rembourse encore plus mal quies Inspections Académiques qui remboursent déja
mal ?

Compte tenu de la hausse des prix de I'essence,lddaisse du pouvoir d’achat des enseignants de 208ar ces
25 derniéres années, pouvoir d’achat encore ampugh 2007 ou aucun rattrapage n’a été prévu malgréitifla-

tion, vous comprendrez que les enseignants de laevine acceptent mal qu’on leur parle d’'obligation depré-
sence lorsque leur droit a étre remboursé n’est pgwis en compte.

Et ce n’est pas la revalorisation proposée générezrment par le gouvernement de 0,8% en 2008 (alors guiin-

flation prévue est de 3,2% pour cette méme annéaj\li va faire taire cette indignation.

Madame I'Inspectrice, notre syndicat a pour fonctile défendre les intéréts et les droits des agiggnotamment
financiers. C’est pourquoi nous vous demandons :

que des formulaires de remboursement des fraisadeport soient disponibles sur tous les lieux idiation et de
formation pédagogique

que les collégues qui ont retourné des demandesnd®ursement soient remboursés comme cela estrigitir

que conformément a l'article 29 du décret 90 - di328 mai 1990, les collegues soient remboursdardifonction
publique, en frais réel, et non au tarif SNCF demeé classe, car on ne peut pas dire que la Viesiharsdéparte-
ment fortement équipé en transports en commuraresrsont les collégues qui ne doivent pas prdedrevoiture
pour se rendre a ces conférences et animations.

Nous sollicitons donc une audience de votre partdg nous entretenir entre autre sur ce dossier.
Dans l'attente que ce probléme trouve une issugllezagréer, Madame I'Inspectrice d’Académiesdiession de
notre considération distinguée.

Fabien Vasselin
Secrétaire départemental du SNUDI-FO

SNUDI-FO 86 Syndicat National Unifié des Directeurs, Instituteurs et Professeurs des Ecoles de I'enseignement public primaire

tel-fax : 05.49.52.52.83 et 06.60.41.34.85 courri el : snudifo86@hotmail.fr site : www.snudifo86.org

permanences : du lundi au vendredi de 9h00 a 18h00 et sur rendez-vous
s



EVS - AVS

Le SNUDI-FO en train de préparer une nou-
velle audience au rectorat et nous avons
également demandé a la direction régionale
de I’ANPE une rencontre (courrier en piece

jointe).

Vous étes nombreux a dire que vous comptez
sur le syndicat pour retrouver vos emplois. A FO, nous
considérons le syndicat comme l'outil des salariés. Le
syndicat, c’est le regroupement de salariés qui mettent
en commun une fraction de leur salaire pour se défen-
dre et étre informés en toute indépendance. Nous vous
appelons a renforcer votre outil, a utiliser le 1°" droit
qui permet de faire respecter tous les autres : se syndi-
quer.

AVS - EVS : 30 euros pour 2008 (plusieurs chéques
sont possibles),

Etre syndiqué, c’est donner a l'organisation les moyens
financiers de mobiliser plus largement, c’est étre infor-
mé, connaitre ses droits, car on ne peut défendre ses
droits que si on les connait. Mais c’est aussi faire bloc
solidairement, car ce n’est pas individuellement mais
collectivement qu’une réponse peut étre trouvée au
chébmage, aux salaires faibles et a la destruction des
droits des salariés.

Infos départementales :
Défense individuelle et collective de I'emploi de chacun.

Le SNUDI-FO, sollicité par des collegues, a demandé
audience au rectorat, et devrait étre recu prochaine-
ment afin d’étudier I'avenir et les dossiers des syndi-
qués et sympathisants qui ont demandé au syndicat de
les assister dans cette démarche.

Le Rectorat nous a en effet indiqué dans une précé-
dente audience qu'il y aurait une baisse de 30% des
budgets pour les CAE CAV de la Vienne en 2008, soit
autant d’emplois en moins (environ 200). Cela est inac-
ceptable au regard du drame humain et éducatif qui en
découle. Le SNUDI-FO interviendra donc sur chaque
dossier qui lui sera confié, afin que les CAV dont le
contrat peut étre prolongé le soient jusqu’au terme des
36 mois (5 ans pour les salariés de plus de 50 ans), et
continuera de faire pression pour la pérennisation de
ces emplois. Contactez le syndicat afin que votre dos-
sier soit défendu.

Préjudice moral.

Le SNUDI-FO compte également insister sur le préju-
dice moral que représente I’'absence de formation pour
les CAE et CAV, alors que cela leur avait été promis a la
signature de leur contrat. FO, si nécessaire, défendra
ses syndiqué(e)s aux prud’hommes pour faire reconnai-
tre ce préjudice moral et en obtenir réparation.
Travailler plus pour gagner moins : plainte aux prud’-
hommes.

Parallélement, FO Vienne a commencé a constituer,
avec notre conseillere prud’hommes Yvette Courtois,
les premiers dossiers de CAE et CAV pour le paiement
des heures supplémentaires effectuées et non rémuné-
rées. Contacté de nouveau fin janvier, le lycée de Bres-
suire a refusé une nouvelle fois de répondre a notre
demande d’indemnisation a l'amiable. Préjudice pour-
tant reconnu dans d’autres départements.

La plainte aux prud’hommes est individuelle et non col-
lective, ce qui signifie que si un(e) collégue obtient d’é-
tre indemnisé(e), cela ne dispensera pas les autres col-
legues de la méme démarche. Vous pouvez donc aller
aux prud’hommes seul(e), mais nous vous conseillons
vivement, si vous entamez ce type de démarche, de
vous faire assister par FO. Nous défendrons chacun(e)
de nos syndiqué(e)s. PRENEZ CONTACT AVEC LE SYN-
DICAT POUR DAVANTAGE D'INFORMATIONS.

Rappel : est considérée comme heure supplémentaire
non rémunérée toute heure de travail effectuée au-dela
de 20 heures hebdomadaires pour un CAE et de 26
heures pour un CAV. En effet, le rattrapage des heures
non travaillées lors des congés scolaires ne peut étre
invoquée pour I'employeur : il s‘agit de congés de fait
et ils doivent étre rétribués, méme si I’école est fermée.
L‘annualisation/ modulation du temps de travail invo-
quée par I'employeur ne tient pas au regard du droit du
travail.

Infos nationales :

Il y a des mobilisations d’AVS EVS en cours dans de
nombreux départements.

Suite a cette mobilisation continue, la Fédération FO de
I'enseignement et Jean-Claude MAILLY, secrétaire gé-
néral de la CGT-FO, ont obtenu d’étre regus par Xavier
DARCOS, ministre de I'Education Nationale, le 4 février
dernier. Celui-ci a indiqué a FO qu’il réfléchissait a la
pérennisation des emplois d’AVS et EVS. Toutefois, il a
rappelé que, lorsque les contrats se terminent, le Minis-
tére ne peut rien faire d’autre que le constater : il ne
peut pas décréter de prolongation de ces contrats dont
le dispositif est extérieur au Ministéere de I’Education
Nationale. Dans sa réflexion de pérennisation, le Minis-
tére pourrait s’orienter vers des contrats inspirés de
ceux des MI/SE (Maitres d'Internat/Surveillants d’Exter-
nat) : statuts qui justement ont la particularité d’avoir
été supprimés et remplacés par des contrats d’Assis-
tants d’Education).

Méme s'il s'agit d’'une réponse trés vague, elle montre
un infléchissement du Ministére qui, pour nous, est un
encouragement a poursuivre la mobilisation. Une fois
de plus, ne nous leurrons pas : la mobilisation entamée
a permis d’obtenir I'oreille du Ministre, mais les EVS, et
tous ceux qui les soutiennent, en attendent bien plus.

Le SNUDI-FO et le SN-FO-LC (colléges et lycées) appel-
lent donc a poursuivre la campagne de pétition ! 1000
signatures ont déja été rassemblées sur la Vienne, dont
550 enseignants du primaire, soit un quart de ceux de
la Vienne ! Continuez a signer, faire signer, ensei-
gnants, EVS, AVS, parents d’éléves, élus... (pétition en
piéce jointe et en cliquant sur ce lien

Au SNUDI-FO, nous pensons que |I'heure est au regrou-

pement et a la mobilisation.

Considérant que :

- nombre d’EVS ont déja vu leur contrat s’arréter

en cours d'année scolaire ;

- nos revendications sont Iégitimes ;

- un véritable drame humain et éducatif est en

train de se jouer ;

Nous appelons tous les EVS et AVS a se syndiquer pour

se faire respecter, et établir le rapport de forces néces-

saire a la satisfaction des revendications. Car rien n’est

encore joué. A I'heure ol le Ministre dit réfléchir a la

pérennisation des emplois, il est plus que jamais néces-

saire de se regrouper : l'issue dépendra de notre mobi-

lisation.

Cordialement,

Fabien Vasselin, secrétaire départemental du SNUDI-FO
Vienne

PS : pour recevoir toutes les informations sur votre
boite mail (toutes ne peuvent pas étre expédiées aux
écoles), inscrivez-vous a la newsletter directement sur
notre site internet www.snudifo86.org et confirmez vo-
tre inscription dans le mail que vous recevrez.

La Force de ' =D
L'INDEPENDANCE

[



Pour étre informé, pour étre défendu,

Syndiquez-vous !

Tous ensemble faisons Rejoignez le SNUDI-FO,

respecter tous nos droits. le syndicat qui reste
un syndicat !
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P
".':S;."'p O U { 7 66 % de la cotisation

- est déductible de
;"\# * {1-2‘: votre imp6t.

Exemple : un collégue PE au 7éme éche-
lon acquitte une cotisation de 151 € ; il
déduira 100 € du montant de son imp6t
sur le revenu. L'adhésion annuelle lui

® COTISATIONS DE BASE sur 12 mois revient donc a 51 €.

66 % de la cotisation est déductible des impéts.

ECHELONS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

Instituteurs 114€ | 118€ [ 120€ | 122¢€ [ 120€ | 135€¢ | 143€ | 156¢

Erofls des 77 € 77 € 122 € 127 € 133 € 143 € 151 € 160 € 173 € 184 € 201 €
coles

P.E. hors 160 € 178€ | 189€ 199 € 215 € 226 € 237 €

classe
® CAS PARTICULIERS Pour la réduction d'imp6t, un
®* MAJORATIONS recu a joindre a votre déclaration
AVS-EVS- ASS.EDU: 30 € des revenus vous sera adressé
Enseignants AIS et IMF +7€ RETRAITE: 72 € en temps utile.
IMF IEN - IMF CPD t11€ PE1, disponibilite: 20€ Cheque(s) & l'ordre de « SNUDI-FO —86»
Chargé d'écol . . .

T8 TRRee *3¢€ PE2: 77¢€ Plusieurs versements possibles
Directeur 2 - 4 classes +6€ Temps partiel : cotisation au (10 maximum) prélévement des chéques
Directeur 5 - 9 classes +10€ prorata du service effectué aux dates quz\a vous indiquerez.
Directeur 10 classes et plus +13 € ) Meto—u‘rnera_: SNUDI-FO 86

21 bis, rue Arséne Orillard- 86035 POITIERS

@ /6 Abonnement compris a toutes les publications du SNUDI-FO. Adhésion comprise a ’AFOC- Association
V& Troits Force Ouvriére des Consommateurs et des Locataires

S o N ASSO C\ATI N
SeuLe (Oi |FORCE OUVRIERE
CONSOMMATEURS

Temps partiel : oui
Cotisation de base ................. + Majoration ............. S e € (.....%) - non

NOIM e e et et e e e e (=T aT0] 1o E PP
Corps : Instit. - P.E. - autre:......................FFonction : Adjoint - Directeur - IMF - AIS - autre : ................
Echelon:.......ccocoiiiiii Date de passage . ....cccoveeeeiie it e

Ecole - 10Calité :......cooeii e e e e e TEL

s E-mailécole: ...

s Aresse PersONNElle.. ... ...

: Téléphones personnels fiXe:.......coooeviiiiieeiiiine i, Portable: ... :
: E-mail personnel: ................coiiiinn. :
. Je déclare adhérer au SNUDI-FO ( date et signature)

Pour étre informés, pour étre défendus, pour la satisfaction des revendications ADHEREZ !



